
人力资源社会保障部文件 

人社部函〔2020〕58号 

 

人力资源社会保障部关于举办第二届全国技工
院校教师职业能力大赛的通知 

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局）： 

为深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作重要指示精神，

落实《政府工作报告》有关要求，大力发展技工教育，加强技工

院校教师队伍建设，促进工学一体化教学改革，我部将于 2020

年 11 月在浙江举办第二届全国技工院校教师职业能力大赛（以

下简称大赛）。结合当前疫情常态化防控要求，现就大赛组织实

施有关事项通知如下： 

一、统筹做好疫情防控和大赛组织工作。各地要认真贯彻习

近平总书记关于疫情防控工作重要指示精神和党中央决策部署，

在坚决做好疫情常态化防控工作的前提下，合理安排赛事，认真



组织实施，充分调动本地区各级各类技工院校教师参赛积极性，

激发广大教师“比学赶帮超”提升教学能力的热情，提高大赛质

量水平，逐步形成大赛品牌。要做好疫情形势变化应对预案，根

据疫情情况及时调整大赛组织方式等，确保各级赛事安全平稳顺

利举行。 

二、规范有序推进有关工作。举办大赛是展现技工院校教师

风采、提升教师职业能力的重要途径，是大力发展技工教育、提

高技能人才培养质量的有效方式。各地要高度重视，加强组织领

导，明确责任单位和具体人员，按照大赛方案（见附件）要求，

结合实际周密策划组织本省各级赛事，制定具体实施方案，细化

工作计划和措施，加强对院校指导服务，客观公正选拔大赛选手，

积极做好大赛评审专家组织推荐工作。鼓励院校开展覆盖广泛、

形式多样的教学能力提升和竞赛活动，促进教师队伍整体素质水

平提高。在做好疫情防控前提下，鼓励开展各类教学交流研修活

动，开放各级比赛现场，促进教师相互交流学习。 

三、加强对贫困地区教师帮扶指导。我部对“三区三州”及

52 个未摘帽贫困县所在的相关省份，增加 1 个参赛名额，可优

先考虑在脱贫攻坚中作出突出贡献的教师或支教教师，不限参赛

类别。要在各级赛事活动中关心关注贫困地区，特别是针对“三

区三州”和 52 个未摘帽贫困县等深度贫困地区技工院校教师提

升教学能力需求，鼓励支持相关教师通过参赛提升教学能力水平，

支持贫困地区技工院校组织有关人员到各级赛事现场观摩学习。



可视情组织第一届大赛获奖教师等各类优秀教师，对贫困地区技

工院校教师进行帮扶指导。承担对口帮扶任务的院校，要积极帮

助受援院校教师提高能力水平。 

四、广泛开展宣传工作。各地要采取各种有效措施，针对大

赛不同阶段特点，积极开展多渠道、多方式、多层次宣传，让更

多技工院校教师了解大赛、关注大赛、参与大赛。积极宣传本地

赛事亮点和成果，扩大大赛的社会知晓度和影响力。大赛启动后，

我部将广泛发动各级各类媒体开展宣传报道。各地应积极提供本

地各阶段赛事进展情况、工作亮点、典型人物事迹等材料，共同

营造良好社会氛围。 

请各省级人社部门确定 1 名大赛联络员，负责大赛报名、参

赛资料报送、评审专家推荐报送等工作，于 7 月 8 日前将联络员

信息报中国人力资源和社会保障出版集团。大赛方案可通过人力

资源社会保障部官网和技工教育网下载。 

联系方式： 

1.中国人力资源和社会保障出版集团  谢亮 

联系电话：（010）64962019，64911489（传真） 

电子邮箱：hippie@163.com 

邮寄地址：北京市朝阳区惠新东街 1 号 

2.人力资源社会保障部职业能力建设司  王博远 

联系电话：（010）84207450 

附件：第二届全国技工院校教师职业能力大赛方案 

人力资源社会保障部 

                   2020年 6 月 30 日 
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